
б"$щý

W
администрации

l|Евпатории Республики Крым
|,_0!=_2025м JB.r.r-b

устлв

, муниципального бюджетного

обццеобразователъного учреждения пСредняя

школа Nb18 с крымскотатарским и русским
языками обучения имени генерала Исмаила

Булатовича Булатова гOрода Евпатории
|, Ресшублики Крым>>

Ресгryблика Крым
г. Евпатория2025 r.

.:

.:



1. оБщиЕ положЕния
1.1. Евпаторийская общеобразовательная школа I - IП ступеней N918 с

крымскотатарским языком обучения Евпаторийского городского совета АвтОНОМНОй

Республики Крьтм, код ЕГРПОУ 26330166, зарегистрирован исполнительным коМитетОМ

Евпаторийского городского совета 30,t2,2002г., цомер записи в Едицом государственном

реестре юридических лиц и физических пиц - предприниматепей Ns 1 140 120 0000 000457.
|.2. Во ,исполнение положений ч. 4 ст. 12.1 Федеральttого конституционного

закона от 21.03.2014 Ns 6-ФКЗ кО принятии в Российскую Федерацию Республики Крым и
образовании в составе Российской Федерации IIовых субъектов - Республики Крым и
города федерального значония Севаотополп, поOтановлония администрации города

Евпатории,Республики Крым от L6,1220l4 Ns 45-п <О приведении учредительньж
документов Евпаторийской общеобразовательной шкопы I - Ш ступеней М18 с
крымскотатарским языком обучения Евпаторийского городского совета Автономной
Республики Крьшrл в соответствие с законодат9льством Российской Федерациии включении
сведений о шкоJIе в Единьй государственный реестр юридических лиц) принято решение
о включении муниципального бюджетного общеобра:}овательного учреждения Средняя
школа Nb18 с.крымскотатарским и русским языками обучения имени генерала Исмаила
Бупатовича Булатова города Евпатории Республики Iфым> в Едипый государственНыЙ

реестр юридических лиц.
1.3. МуниципаJIьное бюдrкетное общеобраЁ}овательЕое учреждение кСредняя

школа Ns18 с крымскотатарским и русским языками обучения имени генерала ИсмаИЛа
Булатовича Булатова города Евпатории Республики Крым> является правопрееМЕиКОМ

Евпаторийск<iй общеобразовательной школы I - III ступеней Ns18 с крымýкотатарскиМ
языком обучения Евпаторийского городского совета Автономной Респубпики Крым ПО

вопросаIчr организации учебно-воспитательного процесса, выдачи лубликатов докуменТоВ
об образовапйи и трудовых отношений.

|,4, Полное наименование учреждения: муниципальное бюджетное
общеобразоватепьное учрепцепие кСредняя школа Ns18 с крымскотатарским и русским
языками обучения имени генераJIа Исмаипа Булатовича Булатова города Евпатории
Республики Крым>.

1.5. Официальное сокращенное наименование учреждения: МБОУ <СШ Ns18
имени гетrерЙа Исмаипа Булатовa>.

1.6. Типучреждения - кобщеобразовательное учре}кдение>>.
t.7. . ,Организационцо-правовая форма: (муницип€шьное бюдтсетное учреждеЕие)).
1.8. Место Еахождения учре}кдения (юридический и фактический): 29741,5,

Российская Федерация, Республика Крьтпл, город Евпатория, микрорайон Исмаил-бей,

улица Эшрефа Шемьи-заде, здание 27а.
ОбразовательнаrI деятельность учрещдеЕия также осуществляется по адресап{:
- 297415, Российскм Федерация, Реопублика Крым, город Евпатория, улица 51-й

Армии, дом 36;
-297415, Российская Федерация, Республика Крым, город Евпатория, микрорайон

Исмаил-бей, улица Аметхана Суптана, строение 28а.
В состав учрех(дения входят:
- общеобра:}овательная школа;
- дошкольное образовательное подразделение кФидан>.
1.9.. ;Учредителем учреждения явпяется муниципаJIьное образование городской

округ Евпатория Республики Крьпr,r (лалее-учредитепь).
1.10. Функции и полномочия учредителя учреждения осуществляет

администрация города Евпатории Ресцублики Крым.
1.11. Попномочия учредитепя в области управдения учреждением осуществляет

отраслевой орган администрации города Евпатории Респубдики Крым - управление



образования адмиЕистрации города Евпатории Республики Крым, являющийся для

учреждения главным распорядителем бюджетньж средств.

L,lz, Функции и полномочия сOбственника имущества учреждения 0Т иМеЕИ

муниципаJIьного образования осуществляет департамент имущественных и земельньж

отношений администрации города Евпатории Респубпики Крым.
1.13. УчреждеНие явJцется Еекоммерческой организацией, которм выполняет

работы, окff}ывает услуги в целях осуществлония, предусмотрепньD( законодательством

Российской Федерации полномочий муниципаJIьного образования городского округа

Евшатория Республики Крьтм в сфере общего образования.
|,|4. Учреждение явпяется юридическим лицом, обладает обособленным

имуществом iа праве оперативного управления, имеет саIчIостоятельный баланс, лицевые

счета, открытые в территориальЕых органах Федерального казначейства, печати, штtlпdпы,

бланки со своим $аименованием.
1.15. ,учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него

имуществом, за исключонием особо ценного дви}кимого имущества, закрепленного за ним

учредитепем. или приобретенного учрех(дением за счет выделенных ему учредителем
сродств, а TaIoKe недвижимого имущества.

1.16. Учреждение осуществляет деятельность в соответствии с Itонституцией
РоссийскОй Федерации, ГраЖданскиМ кодексоМ РоссийскОй Федерации, федеральЕыми
законами, указамИ И распоряжениями Президента Российской Федерации,

постановлениями и распоряжениями ПравительстваРосоийской Федерации, Конституцией
Республики .Крьтм, закоцЕlп,lи Республики Крыrrл, постановпеЕиями и распоряжениями
Совета минйстров Республики Крым, иными ЕормативIIыми правовыми актами

вышестояЩих оргаЕов, муниципаJIьнымИ правовыми аКТаIvIИ, прикшами управления
образования администрации города Евпатории Респубпики Крым, настоящим уставом.

l,|7, .Учреждени9 от своего имени приобретает и осуществJIяет имущественные И

личные неимущественные Ерава, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде

в соответствци с закоЕодательством Российской Федерации.
1.18,.'Учреждение осуществляет деятельность по реаJIизации основных

общеобраЗоваrельнЬrх программ дошкольцого, начального общего, основного общего,

среднего общего.образования, дополнительньж общеобразовательных программ, а также

деятепьность'по профилактике безнадзорпости и правоIIарушепий несовершеннолетних.
1.19. УчреждеНию доводится муниципаJIьное задание, которое формируется и

утверждается.учредителем. отказ от выполнения муциципального задания не допускается.
1.20. 'Учрехсдение вправе сверх установпенного муниципального задания, а ТаК}Ке В

спучаJIх, оп.ределенных федеральными законами, в пределах УстаноВЛеННОГО
муниципаJIьного задания выполIUIтЬ работы, окtх}ыватЬ усJIуги, относящиеся к его основЕым
видап{ деятепЬности, дJIя граждан и юридических JIицзаплату и на одинаковых при оказаЕии

одних и тех же усJtуг условиях.
t,2|. ,Право на осуцIествл9ние образовательноЙ деятепьности И лЬГОТЫ,

предусмоТренные законодательством Российской Федерации, возЕикают у учреждения с

момента полу.iения соответствующей лицензии..
|,22' ПриостановлеЕие действия лицецзии либо аннУлирование лицензии впечет

прекращение' образоватепьной деятельности учреждения.
t.2З, Учреждение проходит государственную аккредитацию в целях опреДеЛеНИЯ

соответствия; содержания и качества подготовки обучающихся по заявпеннЫМ ДЛЯ

государстВЬнноЙ аккредитациИ образовательныМ программам по фелеральным
государственным образовательным стандартам..

|,24, ,Учреждение обеспечивает oTKpbITocTb и доступЕость информаЦии В

соответствии с закоЕодательством об образовании, Федеральным заКОНом (О
некоммерческих организацияю). Информация подлежит размещению на официальном сайте

учреждения ý сети <<Интернет>> и обновлению в устаIIовленном порядко. При разМеЩеНИИ



информации учреждение учитывает IIоложения, устаIIовленные з€шоноДатеЛЬСТВОМ

Российской Федерации в обдасти персональньж данньж.
1,25, Учреждение обеспечивает выполн9ние требований антикоррупциOнного

законодательртва, разработку и принятие мер по предупреждению коррупции в

соответствии .с требованиями Федеральнqго закона от 25.12,2008 Ns 273,ФЗ (О
противодействии коррупцииD.

I.26, ,Щеятельность учреждения строится на принципах демократии,
гуманистического характера образования и общедоступности его получения, приоритета

общечеловеческих ц9нностей, гражданственности, ответственности, свободного разВитиЯ
личности и iиньж принципах государственной политики и правового регулирования
отношений в сфере образования.

|.27. 'Медициl*ское обслrуживание в учреждении осуществляется медицинскиМи

работникамио состоящими в штате учреждения, либо медицинским персоналОМ,

закреппенным за уtцех(дением органами здравоохранения, которые наряду С

администрацией учреждения несут ответственность за охрану здоровья и фИЗИЧеСКОе

развитие обучающихся, укрепление их психофизического состояния, проведение лечебно-

профипактичоских мероприятий, собпюденио санитарно-гигиенических норм,
организацию физлческого воспитания и закаливания, режим и качество пиТаНИЯ.

1.28. Организация питания в учреждении возлагается Еа учрех(дение. в
учреждении продусмотрено помещение дпя питания обучающихся, воспитанников, а также

дпя хранения и приготовления пищи.
t,29,, iУчреждение не имеет фипиалов и представительств.
1.30. По инициативе детей в учрождении могут создаваться детские общественные

объединения из числа обучающихся. В учреждении не допускается создhние и деятельность
оргаЕизациоцЕых структур политических партий, общественно,полиТИЧеСКИХ И

религиозных движений и организаций (объелинений).
1..31. , Учреждение вправе на добровопьной основе вступать в ассоциации (СОЮЗЫ),

которые созhаются в цеJцх развития образования и действуют в соответствиИ С

закоЕодатепьством Российской Федерации.
|,32, :Учреждение в соответствии с закоЕодательством РоссийскоЙ ФедераЦИИ В

пределах своей компетенции осуществляет мероприятияпо мобилизационной поДгоТОВКе,

гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситУаЦИЙ,

мероприятия. по антитеррористической защищенности учреждения.
1.33. )Учреждение в соответствии с Федеральшым закQном кОб основах системы

профилактик4 безнадзорности и правоЕарушений несовершеннолетних) :

_ оказывает социt}льно-психологическую и педагогическую помошIь

несовершеннЬлетним с ограниченными возмохсностями здоровья и (или) отклонениями В

поведении либо несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении;
- вьUIвляет несовершеннолетних, находящихся в социально опасном полоЖении, а

также Ее посещающих или систематически пропускающих по неува}кительным причинам
занятия, принймает меры по их воспитанию и получению ими общего образованиЯi

вьUIвляет семьи, пчlхомщиеся в социапьно оIIасном положении, и оказывает им
помощь в обучении и воспитании детей;

- обеспечивает организацию общедоступных спортивных секций, технических и
иньж кружIор, клубов и привлечение к участию в них несовершенцопетних;

_ осуIцествляет меры по реаJIизации программ и методик, направленных на

формированйе законопослушного поведония несовершеннолетних.
|.34, Учрехсдение осуществляет обученио и воспитание в интересах личности,

общесtва, гооударства, обеспечиваот охрану здоровья и создание благоприятных усповий
для раi}ностороннего рЕlзвития личности, в том числе возможности удовлетворения
потребности обучающегося самообразовании и получении дополнитепьного образования.

1.35. Учреждение несет в установленном законодательством Российской
Федерации цорядке ответственность за качество образования и его cooTBeTcTB}Ie



федеральным государственным образовательным стандартам, зо адекватность
применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса

вOзрастньш психофизиолOгическим 0сOбеннOстям, скпонностям, спOсOбностям, интересам

обучающихся, требоваriиям охраны их }кизни и здоровья.
1.36. 'Учреждение обеспечиваот ведение воинского учёта, а также реаJIизацию

м9роприятий rro гражданской обороне и мобидизационной подготовке в соответствии с

действующим законодательством Российской Федерации.

2, ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1 Предметом деятельности учреждения является реализация основных
общеобразовательных програNIм доIцкольного, начального общего, основного обЩеГО,

среднего общего образования. !

2,2 Осноъной цепью деятельности учре}кдения является создание условиЙ для

реализацйи гарантированного гра}кданам права на получение общего образоваНИЯ,

рЕlзвитие личности и приобретение в процессе освоения основных общеобразователЬЕЫХ
программ знаний, умений, навыков, формирование компетенции, необходймых Для ЖиЗНИ

человека в
обществео осознанного выбора профессии и попучения профессионального образов аНИЯ,

2.3 L\епи учреждения по уровням образования:
2.З.l. ,Щошкольное образование направпено на формироваЕие общеЙ кулЬтУрЫ,

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личносТНЬIх

качеётв, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укропленио
здоровья детей дQшкольного возраста. Учреждение обеспечивает разностороннее разВитИе
детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальньж особенностей, в

том числе достижение детьми дошкопьного возраста уровня рчlзвития, необхоДиМОГО И

достаточного для успешного освоения ими образовательных програ"тvIм начаJIьного обЩеГО

образования,,на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и
специфичных для детей дошкольного возраста видов деятепьности.

2,З,2. Учреждение также обеспечивает присмотр и уход за воспитанниками.
2,3.3. Начальное общее образоваirие направлено на формирование личности

обучаrощегося, развитие его индивидуЕtльных способностей, положительной мотивации и

умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыкап{и

учебной деяtельности, эпементами теоретичоского мышления, простейшими навыками
саI\4окоЕтроля, культурой поведения и речи, основами дичной гигиены и здорового образа
жизни).

2.3.4. Основное общее образование нацравJIено на становл9ние и формирование
личности обучаrощегося, EpaBcTBeHHbD( убеждений, эстетического вкуса и здорового образа
жизни, вьтсокой культуры межJIичностного и можэтнического общения, овпадение основами
наук, гос}лdрственным языком Российской Федерации, IIавыками умственного и
физического . труда, развитие склонностей, .интересов, способности к социальному
самоопределению.

Z.3,5, Среднее общее образование направлено на дальЕейшее становление и

формироваЕие личности обучающегося, ра:}витие интереса к познанию и творческих
способностей. обучаrощегося, формирование навыков сап4остоятельной учебной
деятельности на основе индивидуаJIизации и профессиональной ориентации содер}каflия
среднего общего образования, подготовку . обучающегося к жизни в обществе,
самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и начаIry
профессиональной деятельности.

2.4. Организация образовательной деятельности по образовательным программам
начаJIьного qбщего, осЕовного общего и среднего общего образования в учреждении



основывается,на дифференциации содержания с учотом образовательных потребностей И

интересов обучающихся.
2.5. Учреждение при наJIичии лицензии вправе так}ке осуществпять обрil}OвателЬнУю

деятельность по дополнительным общеобразовательным прогр€lп{мапd, программаI\{

профессион{шьного обучения.
2.6.' Учреждение осуществляет административную, финансово-экономическую,

научно_методическую деятельность, разработку и принятие локальньIх нормативных актов,

а также иную деятельность по обеспечению реализации образовательных прогРаММ,

составляющую компетенцию учреждения.
2,7, Учрех<дение саý4остоятельно в осуществлении установленных настояЩИМ

уставом видо,в деятеJIьности в соответствии с Федеральным законом кOб обРаЗОВа-НИИ В

Российской Фелерачии)), иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.8. Компетенция, права, обязанности и ответственность учреждения установлена
Федеральным закоЕом от 29.12,20L2 кОб образоваIIии в Российской Федерации) и иными
нормативными актаIvlи Российской Федерации.

2.9. УчреждеЕие вправе вести консупьтационную, просветительскую деяТеПЬнОСТЬ,

деятельнОсть.в сфеРе охранЫ зДоровьЯ граждан и иную Ее противоречащую целям создания

деятольIIость.
2.10. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятелЬнОСТЬ, В ТОМ

числе по направлениям и вопросам, отнесенным к его компетенции, в соответствии С

законодаТельствоМ РоссийскОй Федерации и настоящим уставом. Доход от указанной
деятельности направпяется на обеспечение уставных целей учреждеЕия.

2,||, ,Платные образовательныg услуги не могут быть оказаны вместо

образоватепьной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществпяеТся За СЧеТ

бюджетных ассигнований, выделяемых учрех(дению учредителем на выполнение
муниципаJIьIIогО ЬаданиЯ или В соответствии с соглашением о предоставлении субсидии на

возмещение затрат. Средства, полученнце учрех(дением при ока:}ании таких платньIх

образовательных услуг, возвращаются оппатившим эти услуги лицам.
2.12, ,учреждение вправе в соответствии с законодательством Российской

Федерации использовать на обеспечение своей деятельности поJryченные среДСТВа ОТ

оказания ппатньlх дополЕитедьных образовательных успуг и иной приносящей доход
деятельностц.

2.13. К приносящей доход деятельности учреждению относится:
- оказаriие платных образовательных услуг;
- уход и IIрисмотр за воспитанниками и учащимися;
- сдача в аренду с согпасия учредителя недвшкимого имущества и особо ценного

движимого имущества;
- реализация методической, информационной и иной продукции, произведенной за

счет средств, попученных от приносящей доход деятельности;
- выпопнение копировальных и множитепьных работ;
- оргацизация ярмарок, аукционов, выставок, конференций, семинаров, культурно-

массовых и других мероприятий;
2.|4. Право учреждения осуществлять деятольЕость,. на занятие которой

необходимо тiолучение лицензии, возникает с момента получеЕия такой лицензии или В

указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не
ycTaнoBпelto законом или иными правовыми актами.

2,15, ,учреждение обязано осуществлять деятельность в соответствии с
законодательством об образовании, в том числе:

_ обеспечивать роализацию в полном объеме образоватепьных програI\4М,

соответствие. качества rrодготовки обучающихся установленным требованияМ,
адекватность применяемых форм, средств, методов обучения и воспитаIIия возраСТНЫМ,

психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям
обучающихся;



:

- создават; безопасные условия обучения и воспитания;
-соблюдать права и свободы обучающихся и их родителей (законных

представителей), а также работников учреждения.
2.|6, ,Учреждение реаJIизует установленные полномочия, руководствуясь

непосредСтвеЕЕО попожеЕИями закоЕодательстВа об образовании, настоящим уставом и
локальными нормативными актаIии, принимаемыми в соответствии с настоящим уставом.

3. оргАнизАция 
" т;нъfflf"тrт 

оБрАзовАтЕльноЙ

3.1. ,учреждение осущоотвляот образовательный процесс в соответствии с

образовательцыми программап,Iи :

- дошкольного образования;
- начilIьного общего образования;
- осноЪного общего образования;
- средЕqго общего образования;
- дополнительЕого обр*оuчrr"".
3,2, Зада.iами дошКопьногО образования явJUIются социально - коммуникативное,

познавательное, речевое, художоственно эстетическое и физическОе ра3витие,

формирование общей культуры, рtlзвитие физических, интеплектуаJIьных, нравственных,
эстетических:и личностных качеств, формирование продпосылок учебной деятельности,
сохран9ние и укрепл9ние здоровья детей дошкольного возраста,

3.з. Предметом деятельности дошкольЕого образовательного подра:}деления

являются:
- реализация осIIовной общеобразовательной программы дошкольного образования

в соответСтрии С требованИями государственного образовательного стандарта. ,Щошкольное
образовательное подршдепение обеспечивает воспитаIIие, обучение и развити9, а ТаКХ(е

присмотр, уход и оздоровление детей;
- создание усповий для реаJIизации гараЕтированного граждаЕам Российской

Федерации права ца получение общедоступного и бесплатного дошкопьного образоваНИЯ;
_ работа по преемственности в подготовке детей к начальному общему обраЗОваНИЮ.

3,4. Содержание образовательного процесса дошкольного образователЬногО

подра:}депения определяется образовательной програллмой, разрабатЫваеМОй,
принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федера.тlЬнЫМИ
государствонными требованиями к структуре основной образоватепьной програММы

дошкопьцого образования и условиям ее реализации, установленными федеральнЫП,r
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и gормативно- правовому регулированию в сфере образования
и с учетом оссiQенностей психофизического развития и возможностей детей.

3.5. В соответствии с задачами, определенными настоящим уставом, дошкольное
образоватедьное .подразделение может реализовывать дошолнительные образовательные
програIчIмы .и окЕlзывать допопнитепьные образоватепьные услуги за пределаМИ,

опредепяющих его статус образовательных программ, с учетом потребностей семьи и На

основе договора, заключаемого между учре}кдением и родителями (законнЫМИ

представитепkми).
3,6, Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках

основной образовательной деятельности, финансируемой учредителем.
3.7. Ооновтлой структурной единицей дошкольного образовательного подразделения

является группа детей дошкольного возраста. В группы могут включаться как дети оДНОГО

возраста, так и доти разных возрастов фазновозрастные группы).
3.8. ' ,Щошкольное образовательное подразделение Еесет в устаIIовленЕоМ

законодатепьством Российской Федерации порядке отвотственность за:



- выполнение функций, определенных настоящим ус,тавом;
_ реализацию в полном объеме основной образовательной программы дошкольного

образования;
- качествб реализуемых'образоватепьных программ;
- соответствие примепяемых форм, методов и средств организации образовательного

процесса возрастIIым, психофизиологическим особенностям, склонностям, способноСтЯМ,
интересап4 и потребностям детей;

_ жизнь и здоровье детей и работников дошкольного образовательного
подразделения во время образовательного процесса;

_ сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имуЩестВа.

3.9. Режим работы дошкольЕого образовательного подрtr}деления и длительность
пребывания в HeIvI детей определяется локальными актами фежим 

- 
работьц правила

внутреннего распорядка).
3.10. УчреждеЕие обеспечивает попучени9 дошкопьного образования в порядке,

установпенном действующим законодательством Российской Федерации.
3.11. Порддок комплектования дsтского сада определяется Учредителем В

соответствии с законодатопьством Ро ссийской Федер ации,
3,|2, Взаимоотношения между учреждением и родителями (законными

продставителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные ПРаВа,

обязанности и ответственность сторон, возникаIощие в процессе воспитания, развития,
присмотрq ухода и оздоровпеция детей, длительность пребывания ребенка в дошколЬнОМ
образовательном,подрzвделеЕии, а также расчёт ра:}мера платы, взимаемой с рОДИТеЛеЙ
(законных представитепей) за содержание ребенка в дошкопьЕом образоватеЛЬНОМ

подразделении.
3.13. Установпение платы, взимаемой с родитепей (законных представителеЙ) За

содержание iiебенка в дошкольном образовательном подразделении, произВоДитСЯ В

соответствии с законодательством Российской Федерации.
3,t4, 'Отношения 

ребенка и персоЙала учреждения строятся на основе
сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития В

соответствии с индивидуЕlльными особенностями.
3.15. Права ребенка охраняются Конвенцией ООН о правах ребенка, действующиМ

законодательством Российской Федерачии, а также договором между учреждениеМ и

родитоJIями (законными представителями).
3.16. Задачами начального общего образования явпяются воспитание и ра3витие

обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебIrой
деятельЕости, 9лементап{и теоретического мышлеЕия, простейruими навыкаiч{и

самокоЕтролт? Iryльтурой поведения и речи, осЕовами личной гигиены и здорового образа
жизни.

3.17. Начальное общее образование является базой для получеIIия основного общего
образования.- Задачей oc"oBH_oio общего образования является создание условий для
воспитания, ,становления и формирования личности обучающегося, для рщвития его
склонностей, иrrтересов и способности к социЕrльному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего общего
образованйя, начапьного и среднего профессионЕ}льного образования.

Задачами средIего общего образования являются развитие интереса к познанию и
творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной
деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным
предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации
интересов,.спрсобностей и возмоя(ностей личности.

Среднёе общее образiэвание является основой для получения начального
профессионЙiного, средЕего профессионального (по сокращенным ускореЕным
программам), и высшего про ф ессионаJIьного образов ания,



Исходя из запросов обучающихся и их родитепой (законных представитеЛеЙ), ПРИ

наличиИ соответстВующих условий в учреждении можот быть вводоно обучение по

рtr}личным профилям и направлениям.
3.18. Обучение и воспитание в учреждении ведется Еа двух языках:

крымскотатарскоМ и русском языке.
3.19. Наполняемость классов устанавливается в соответствии о санитарно-

эпидемиопогическими требованиями к условиям и организации обучения в

общеобразовьтельных учреждениях. При проведении уроков по иностранному языку,

технологИи, инфорМатике и вычиспИтельноЙ технике в основной и средней школе общего

образования,.а таюке уроков (практических занятий) по физике, химии, физической
культуре в среднЬй школе допускается деление класса на две группы при наполняеМОСТИ

классов не мёнее 25-ти человек. При наличии необходимых усповий и средств возмож}IО

деление на группы классов с меньшей напопняемостью, при проведении занятий по другим

учебным предметам, а также классов первого уровня общего образования при изучении

иностранного языка.
3,20, Организация образовательного процесса в учреждении осуществляется в

соответствии, с образоватепьными программами и расписаниями занятий. Формы
организаЦии' обраЗоватепьногО процесса опредеJUIются учреждением. Содержание
образования в учреждении определяется образовательIIыМи програМмЕ}I\{и, утверждаемыми
и реализуемыми учреждением саI\{остоятельЕо. основная образовательная програп{ма в

учреждении разрабатывается на основе соответствующих примерных основных

образовательныхпрограмм и долrкна обеспечивать достижение обучающимися результатов
освоония основных образовательных программ, установленных соответствующими

федеральными государственными образовательными стандартами.
3.21. Сучетом потребностей и возмо}Iшостей личности образовательные программы

осваиваюТоя,в спедУющиХ формах: в очной, заочной; в форме семейного образования,

саrrлообразования.
образоват9льные программы могут реаJIизовываться учреждением как

самостоятельЁо, так и посредством сетевых форм их речlпизации.
ПрИ реаJIизациИ образовательныХ програмМ могут использоваться рtr}личные

образоватепьные техноJIогии, в том чисде дистанционные образовательные технОДогии,

электронное о.бучение.

,Щопускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных прОграММ.

для всех. форм попучения образования в рамках конкретной основной
общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный
образоватепьный стандарт.

Перевод обучаrощегося на получение образования в иной форме осущестВляетСЯ В

установлецном порядке с согласия родитепей (законных представителей).
3,22, .Учреждение обеспsчивает занятия на дому с обучаlощимися пО

индивидуЕuIьному учебному плану в соответствЙи с медицинским заключением О СОСТОЯНИИ

здоровья, выдепяет количество учебных часов в неделю, составпяет расписание, приКаЗОМ

учрех(дения опроделяется персональный состав педагогических работников. В учреждеНИИ
ведется журнал шроведения занятий. Родитепи (законные представители) обязаны сОЗДаТЬ

условия для riроведения занятий на дому.
3.23. В учрех(дении может быть введена тIIкольнм форма единого образЧа.

З.24. Учебный год начинаотся в учреждении, как правило, 1 сентября.
Продолжитеriьность учебного года в 1-х K.lraccax - 33 недепи, во 2-11 классах - не менее 34
недель без учетагосударствецной (итоговой аттестации).Для обучающихся первых класСОВ

в течение г,одр устанавпиваIотся дополнительные педельные каникулы в февра.гrе теКУЩеГО

года.
3.z5, Режим рабоr,ы учрех(дения устанавливается правилами внутреннего

распорядка и согласуотся управляющим советом учрех(дения.



3,26, В учреждении применяется пятибалльцая система отметок, в 1 IслаССе -

обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся. ПО РеШеНИЮ

педагогического совета во 2-х классах обучение может IIроводиться без балльного

оценивания знаний обучающихся. Учреждение вправе применять иные формы и системы

оценки знаний и умений учащихся.
З.27.Текущий контроль успеваемости обуча:ощихся в учре}кдении осуществляется

педагогическими работникаir,tи по пятибалльной системе оценивания. Педагогические

работники, проверяя и оцениваJI работы обучающихся (в т.ч. контроЛьНЫе И

саI\4остоятельные работы, у,стные отвоты обучающихся, достигIIуты9 ими навыки и

умения), выотавJIяют отметки в классный журнал. По окончаЕии учебной ЧеТВеРТИ

(полугодия) выставляются отметки за усвоение учебного материала по дисциплиНаМ

учебного плана. В конце учебного года выставляются годовые отметки на осНованиИ
отметок, полученных обучающимися за учебную четверть (полугодие).

3.28. Промежуточная аттестация может проводиться по отдельным проДМетаМ,

начинаJI со 2-го класса. Формы проведеЕия промежуточной аттестации: ЗаЧеТ,

собеседование, защита реферата, защита творческой рабсiты, тестирование, ИТОГОВаЯ

контрольная работа и другие.
3.29. В случае несогпасия обучающегося, его родителей (законных представителеЙ)

с резупьтатаiци промеrкуточной аттестации. а такжg с оценкой знаниЙ по преДМеТУ За

чотверть (полугодие) или учебный год обучающемуся предоставляется возможность сдаТЬ:

зачет, собеседоваЕие, защиту реферата, защиту творческой работы, тестирование, иТогоВУIО

контрольную, работу и др. по,соответствующему предмоту комиссии, образоваННОй

педагогическим совотом учреждения.
3.30. Обучающиеся на уровнях начаJIьного общего, основного общего и среДНогО

общего обраiования, имеющие по итогаIи учебного года академическую задолженНосТь ПО

одному предм9ту, переводятся в спедующий кпасс условно в соответствии с локальныМ
актом учреждения. Обучаrощиеся обязаны ликвидировать академическую задолженнОСТЬ В

течение следующего учебного года, учреждение обязано создать условия обучающиМсЯ ДлЯ

ликвидации 
'этой 

задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ео

ликвидации.
Обучающиеся по образовательЕым .программаN{ начального общего, основного

обшtrего, средцего общего образования, не ликвидировавшие в установл9нные сроки
академичоской задолlкенности, по усмотрению родителей (заrсонных пре.дставителей)
оставляются, на повторное обучение, переводятся на обучение шо адаптированным
образотiательным программам в соответствии с рокомеIIдациями психопого-медико-
педагогической коIчlиссии либо'на обучение по индивидуЕlльному учебному плану.

3.31, Перевод обучающегося в следующтлй класс осуществляется по решению
педагогического совета учреждеЕия.

Обучаrощиеся, не освоившие образовательЕую програп{му предыдущего уровня, не
допускаются к обучению на следующий уровень общего образования.

3.32. Требование обязательности общего образовация применительно к конкретному
обучающемуgя сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если
соответствующее образование не быпо получено обучающимся ранее.

3.33. В установленЕом порядке в учреждении могут открываться классы ра:}личноТо
профиля и направпенности. :

ОргаЕизация образовательflого процесса в классах ра:!личного профиля и
направленности осуществляется в соответствии с образоватепьными програIvIмаI\ли

соотвотствующего irро фипя и направлонно с,ти.

!еятеiЬпость учреждеЕия по реализации соответствующих общеобразовательных
програп{м повыIценного уровня и направленности, включая разработку требований к
приёму, содерхсанlлю образования, организации образовательного процесса,
предоставлению прав, соц}IаJIьных гаран:,ий и льгот обучающимся и работникаrrl,
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осуществляется в соответствии с федеральными, региоЕtulьными и муЕиципальЕыми
нормативными правовыми актами.

3.34. Освоение обршовательных програп{м основного общего и средного общего
образования завершается обязатепьной государственной итоговой аттестацией
обучающихся.

Госуларственная итоговtш аттестация обучаrощихся, освоивших образовательные
программы среднего общего образования, проводится в форме едиЕого государственного
экзамена. Иные формы цроведения государственной итоговой аттестации могут быть

установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществпяющим функчии по
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере

образования дJIя, обучающихся с ограниченньiми возможностями здоровья, освоивших
образовательные программы среднего общего образования.

Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том
числе порядок подачи и рассмотрения апеппяциiц форма и порядок вьIдачи свидетельства
о результата* единого государственного экзаil{ена определяются федеральным органом
исполнитепьной впасти, осуществляющим функции по выработке государотвенной
политики и нормативIIо-правовому регулироваriию в сфере образования.

Лицам, не завершившим осIIовное общее, средное общее образование, выдаются
справки установленцого образца.

Выпускникаrrл, rrрошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается

документ государственного образца об уровне образования, заверенный початью

учреждения.
Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких

предметов, нЬграждаrотся похвЕtльной грамотой кЗа особые успехи в изучении отдельных
предметов).

Учащиеся переводЕого класса школы, имеющие по всем предметаI\,I, изучавшимся в
. l'

этом класiе, четвертные (полугодовые) отметки, а также прошедшие промежуточнуIо
аттестацию й.получлIвшие на аттестационных испытаниях все отметки к5> награждаются
похвальным листом <<За отличные успехи в учении)).

Учрехсдение при нЕuIичии лицецзии может по договорам с организациями проводить
профессиоIIаJIьную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной

услуги, в том_числе за плату.
Профессиональная подготовка в учреждении проводится только с согдасия

обучающихся и их родителей (законных предстрвителей).
При реализации дополнительных общеобразовательных программ деятельность

обучаrощихся осуществляется в различных объединениях по интересам (клубах, секциях,
группах, кружках, студиях, ансамбле, театре).

Учебнре зацятие - основная форма оргапизации образоватопьного процесса при
реализации дополнительньж общеобразоватольных програп,Iм. Формы проведения
учебrrого занятия: групповые и индивидуаJIьные, воем составом объединения (коплектива,
секции и проч.). Учебные занятия (групповые и всем объединением) могут проводиться
также в виде сводной репетиции, семинара, конференции, сюжетно-ролевой игры,
презентации творческих или исследовательских проектов, концертЕьIх выступлений и др.

3.35, Учрехrдение ршрабатывает локальные акты и утверх(дает их на общем
собрании, на заседании педагогического совета или управляющего совета, в зависимости
от содержания акта.

4. ПРЙВМ НА ОБУЧЕНИЕ В УЧРЕШШНИЕ. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
ОБУIIАЮЩID(СЯ И ИХ РОД,IТЕЛЕЙ (ЗЖОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕФ

, 4.1. Прием на обучение в учреждение проводится IIа принципах равньIr( условий
приема дпя всех поступающих в соответствии с действующим законодательством.

4.2, Прием на обучение проводится на общедоступной основе, если иное не
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пр9дусмотр9но федеральным законом. rщети с ограниченными возможнUU,lNмtI JлчучDDд

принимаютсд на обучоtлие по адаптированной о,сновной общеобразоватольной програN{ме

толькО с согласиЯ родителеЙ (законных представителф и на основаЕии рекомендаций

психолого-медйко-педагогической комиссии,ДtvЛАvJРДv;;;.n,;"." 
приом на обучение граждан, имеющих право Еа ПОЛУЧеНИе ОбЩеГО

образованиЯ соответстВуюцIегО уровнЯ и прожиВающих на территории, за которой

учредитепем закреплено учр9ждение, в соответствии с порядком, утверждаемым

iИ""""".рсттigм Просвещения Р оссийской Ф едерации,

правипа приема в учреждение в части, не урегупироваJIIIой законодательством об

образовJнИи, устанаВливаютсЯ локальным нормативным актом учреждения,

при приёttе в учреждение должностныо лица знакомят под роспись обучающихся и

(или) их родителей (законных представителей) с Еастоящим уставо"j a:_111т::,,:,?
о"уй""r"оЬ""" образоватепьной д"""елurо""", со свидетепьством о государственнои

аккредитации, другими докуМентами, регламоIIтирующими организацию образовательного

процесса.
4.3, Обучающимися учреждения явпяются лица, зачислеЕные в установпенном

порядке в учреждение длЯ обучениЯ по образовательным программа}{ Еачального общего,

основногО общего, aрaд*.rо общего oбp*ouun"" ипи шо другим образовательным

программам, реаJIизуемым учреждением,
Обучанэщимися учреждения явJIяются:
_ воспитанники _ лица, осваивающие образоватепьные программы дошкольЕого

образования;
- учащиеСя - лица' осваиваюЩие образоВательЕые программЫ fачального общего,

o"rouno"o 'общего ипи среднего общего образования, дополнитепьныо

общеобразовательные программы; 
fiллriёмl/тпtrтrпй 

" 

-

- экстерЕы - лица, зачисленные для прохо}кдения промежуточноЙ и государственнои

итоговой аттестации."'-'-- 
iц.прu"u"обязанности'отВетстВенносТьобУчаюЩихсяУсТаноВленыФедера:rьным

законом oTZ9.IZ.ZO12 Ng 273_ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>,,*"--;j. -Обуччощ"*"" могут шредоставляться меры социальной ''оддержки 
и

стимулирования в случа51х и в порядке, которые установлены федеральЕыми закоЕами,

au*ori*ui Ресгlублики Iфым, муниципапьными нормативными правовыми актами,

4.6. ОбуЧающиесЯ имеюТ правО на посещение по своему выбору мероприятий,

которые проводятся в учреждении, и ше преjryсмотрены учебным планом, в порядке,

установпенном покальЕыми нормативными актами,

4.7. Привпечоние Еесовершеннопетних обучаrощихся без их согпасия и без согласия

их родитепей 
(законньж представителей) к тр}дУl но предусмотреЕному образовательной

программой, запрещается.
4.8. ДисцйплиЕа в учреждении поддер11швается на основе уважения человеческого

достоиЕства обучающихся, r"дu"й*""*Й работников. Применение физического и (или)

психичесКого насилия по опIошению к обучающимся Ее допускается,

4,g, За неисполнецие ипи нарушоние настоящего устава, правил внутреннего

распорядка у иных , покальных нормативных актов по вопросам организации и

осуществления образовательной деятельности к учащимся по программам основIIого

общего, средЕего Ъбщ"rо образования могут.быть применеЕы меры дисциплинарного

взыскания - заI\4ечание, выговор, отчиспение из учреждения,
'--- - 

'; 
кахдый дисциппиЕарный проступок может бьrтЬ ПРИМеНеНа ОДНа МеРа

дисциплиЕарного взыскания
при. .выборе меры дисциплиЕарного взыскания учитывается тяжость

дисциплинарцого проступка, причины и обстоятgльства, при которых он совершен,

прaл"rлущaa ,rо"aд"ние учащегося, его психофизическое и эмоционаJIьное состояние, а

aun*" мнение советов обучаrощихся, советов родителей,

ВОЗМОЖIIОСТЯМИ здоровья
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Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к учащимся ВО ВРеМЯ

их болезни; коItик}л, в иные укщанные в федеральном законе периоды,

,Що применения меры дисциплинарног0 взыскания учреждение долЖн0 ЗаТребОВаТЬ

от учащеГося пиQьМеIIное объяснение. Если по истечеЕии трех учебных дней указанное
объясненИе EIe представлено, то составлiется соответствующий акт. отказ или уклонение

учащегося от предоставлеIIия им шиоьменного объяснения не является препятствием для
ПРИМеНеЦИЯ I\4еРЫ ДИOЦИПЛИНаРНОГО ВЗЫСКаНИЯ.

Мера Дисцицлинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со ДНЯ

обнарухсения .проступка, не сч[Iтая времени отсутствия учащегося, а также времени,

необходимогО Еа учеТ мЁiециЯ советоВ обучаюlцихся, представIIтопьных органов

обучающихся, совотов рOдителей (законных шредставителей) несовершеннолетIIиХ
обучаrощихся учреждения, но не более семи утд9ýgых дней со дня представления директору
мо:гивированного мнения указанных соtsетов и оргаIIов в письменной форме.

4.10. 'Применение К учащеI\{уСя меры дисциппинарного взыскания оформляется

приказоiчI (распоряжением) директора учре}кде.ния. Приказ доводится до УчаЩегОСЯ, еГО

рЬдителей (законньrх представителей) пQд роспись в течение трох учебных Дней СО ДЕIЯ ОГО

издания, не считая времони отсутствия учащегося.в учрождонии. отказ учащегося, его

родителей (законныk представитепей) ознакомиться с указанныI\{ приказом
(распоряженИем) под росlтйсь оформляется соответствующим aKT9IvI.

4.11. 'По 
решению учреул(дония за Ееоднократное совершение дисципли}IаРНЬЖ

проступков . допускается примонение отчислония несовершеннолетЕего JчаЩеГОСЯ,

достигшего возраста пятнадriати лет, как меры дисциплинарЕого ,:i1:1Yi 
-o:::::.l1:пliименяется,, ggл" иные меры. дисциппинарного взыскания и меры педагогического

вьздействия uе ДаJIи результата lr дальнеййее'его пребывание в учреждении оказывает

отрицате.цьное влияние rla лругих обучающихся, нарушает их права и праВа рабОТНиКОВ, а.

таюке ЕормаJIьнОе функциОнированйе учрежденИя. Решение об Ьтчиспении детеЙ,сирсiт и

детей, оiтавrцихся без п.опечеЕIия рOдителей, прлrнимается с согласия комиссии по делам
несовершеннопетних и защите их, прзв и органа оriеки и попечительства.

у.rрехiдение незамедпитьпьно информирует орга-н местного самьуправлония,
осуществляющий управление в сфере образованияо об отчлIслении несоверШеннолетнегО
обучаrощеryсд в качёстве меры длtсциlтлинарЕого' взыскания.

4,12:. Правао обязанностй и ответственнос]:ь родителей (законным представителей)
несовершешtолетних обучающихся установдены Федершlьным законом от 29,|2.2012 М
273-ФЗ <Об. образовании в Российской Федерации> и иными нормативными актами
Российской Федерации, договором об образоЁании.

4.13. Учрехсдено1. . о.ущЬствляет регулярный (ежедневньпYl) контролЬ За

п 0сеuдаемо,стью о бучаютцимися' з анятий, предусмотренньж учебным планом.
Родители (закоi-lные представителлt) ребенка обязацы в сIryчае болезни или иноЙ

уважительноЙ причины, препятствующейt посещению ребентком учре}кдения, в течение 3

часов первогр дня неявки уriедомить должностных лиц учрежде}Iия о пропуске ребенком
учебных занятий с указанием прйчины и срока такого Еропуска.

учреждеrrие в clry.iae неполучения от родителей (законных представителей)
инфорrчrфци о tтричйнах пРопуска ребенком учебных занятий:

_ в пер.вый день неявки ребенка на занятия приниМает меры по уведомлению об этом

родителей (закошrых представителей) и вьuIсняет причины неявкй;
- в т9чение рабочего дня, следуiощего за первым днем неявки ребенка назанятия,

уведойпяет комис,сию по делам несовершеннолетних и зашIите их прав о факте неявки

ребенка на учебные заняl,ия.
" 4,14- ,В .целях урёгулирования разногласий мехслу участниками образовательных

отноIлений по вопросап4 реализации праtsа на образование, в том числе в случаях
возникновения конфликта интересов педагOгического работlrика, прtlменения локаJIьньIх
нормативных актов. 'обжалования 

решенлtй о примеII9нии' к обуча:ощимся

1з



дйсциплин]р{rого взьтсканйя в учреждении создается комиссия по урегулированию спОРОВ

между учаcтЕиками обрщоватольЕых отнощениЙ. (комиссия).

Комиссия со9дается из равног0 числа ролителей, (законных предстаВитеЛеЙ)

неёовершеннопетних обучающихся, работiтиков учреждения, а такN(е преДстаВитеЛеЙ

совершеннолетних обучшощихся.
Решение комиссии является обязательным для всех участников образовательных

отношений в.учреждении и подлежит исполнению в сроки, пр9дусмотр9нны9 ук€Ц}анныМ

решением.
Решени'е комиссии может быть обжаловано в установленном законодатеЛЬстВОМ

Российской Федерации порядке.
Порядок создания, организация работы, принятия решений комиссией и их

исполнения устанавпиваетоя локальIIым нормативным актом, который принимается с

учетом мненFя советов обучающихся, советов родителеr'i, а также представителЬнЫХ
органов работников учреждония и (или) обучающихся в Еем (при их наличии).

4.15. Иные права и обязанности обучаrощихся, родителей (закоННЬГХ

представителей)' несовершенцолетцих обучшощихся устанавпиваются локалЬныМИ
нормативными актами учреждения в соответствии с федеральным законом.

5. рАБотники учрЕждЕниrI

5.1. К работникам учреждения относятся руководящие и педагогические

работники, инженерно-технический, административно-хозяйственirый, производственнЫЙ,

учебно-вспомогатепьный и иной персонаJI.
5,2. Комплектование учреждения работниками производится директороМ В

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и настоящим ycTaBoIvI В

пределах утвёржденной сметой.
5.3. Лица, претендующие на занятие долlIсностей в учрqждении, должны иметЬ

специальную подготовку, удостоверяомую документами об образовании, и (или) стахс

работы в соответствии с требованиями к квалификации, установленными
соответствующими квалификационными характеристиками.

Лица,,,не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных
требованиями.к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и
компетентностью, выполняющие качественно ,и в полном объеме возпоженные на них
должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии учреждония, в
порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и
лица, имеющие специальЕую подготовку и стаж работы.

5,4. "К педагогической деятельности в учреждении Ее допускаются лица по
основаниям, установленным Трудовым кодоксом Российской Федерации.

Труловые отношения мех(ду работником и учреждением возникают на основании
трудового договора, заключаемого в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации.

5.5. Работодателем для работников учреждения является учреждение. Права и
обязанности учре}кдения в трудовых отношениях осуществляются директором учре}кдения
или уполномоченными лицами в установленном порядке.

5,6. В своей деятельности работники руководствуются нормативными правовыми
актами9 настоящим уставом, локаJIьЕыми нормативными актами учреждения,
должЕостными инструкциями, в том числе по технике безопасности, приказами и устными
распоряжениями директора и уполномочеЕных должностных лиц. .Щолжностные
инструкции разрабатываются и принимаются учреждением на осIIове квалификационньIх
характеристик. и (или) профессионttльных стаIIдартов.

Осповные права, гараштии и обязанности работников определяются трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актаN,Iи, содержащими нормы
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трудового права, закоЕодательством об образов€tнии, локаJIьными Еормативными актами

учреждения, колпективЕым договором, согпашениями, трудовым о.о,]::ЗО*,

5,7, Права, обязанностИ И ответственность педагогичоских _работников

определены положеЕиями Федера.тrьного закона oT29,t2,2012 }ф 273_Фз (об образовшrии в

Российской Федершiиш.
5.8. Педагоrr"..*"* работlrикам запрещается использовать образоватепьный

процесс в,цёлях политической агитации, принуждения их к принятию политических,

религиозНых иJIИ иныХ убеждениЙ ипи отказУ от Еих, для разжигания социальЕойо расовой,

национальноЙ ,или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей

исключитепьность, превосходство пибо неполноценьость граждан шо признаку,

социапьнОй, расовОй, нациоНальной, религиозной_или языковой приЕадлежности, их

отЕошения к религии, в том числеI.rосрaл"ruом сообщения обучаrощимся недостоверIIых

сведений об йсторических, национальных, религиозньж и культурньж традициях народов,

а также для побуждеЕия обучающихся 
-к 

деЙствиЯм, Еротиворечащим Конституции

Российской Федерации.
5.9. дттестация педагогичЕских работников учреждения проводится в соответствии

с законодательством об образовании в целях подтверждоЕия их соответствия занимаемым

должЕостям .Еа основе оцонки профессиональной деятельности и, по желанию

;;;;;;r";.'"йх работников, в целях уотаIIовления кваJIификациоЕной категории,

Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения

соответстВия заЕимаемым должностям осуществляется один раз в пять лет на осново

оценки их п!офессионаJIьЕой деятельности аттестационной комиссией, самостоятепьно

формируемой учрехсд9нием' 
tия работпиков, не отнес9нных кВ учц9яýДении может проводиться aTTocTaI]

категории педагогических работников, а также работнлtков, но имеющих установленного

ypb"rri 
"ОрБо"ч*r" 

и квалификации, допущенных до занятия долlI$Iости в поряДк9

исключония._--- 
i.io. Оппата трУДа работникоВ УЧрожДения произВодится В сооТВетстВии с

трудовыМ закоЕодаТельством, колл9ктивным договором, трудовыми договорами,

Щолжцостные оклады (ставки заработноЙ платы) устанавлИваютсЯ директором на

основе отЕесениЯ занимаемьгХ работникаtrлИ долшсностей К соответствующим

профессиОнмьЕыМ квалификациоЕныМ группам. Компенсационные и стимулирующиs

выплаты производятся В соответствии с кодпективным договором, покальными

НОрМатиВнЫIчiИ аКтаМИ УЧРеЖДеЦИЯ.
Заработная ппата вьшлачиваотся не реже

устаноЁпенньй коллоктивным договором
Размор. заработнОй платЫ ,r"дч.о."Пеского работника зависит от его квалификации,

сложности выполняемой работы, количества (интенсивности), а также качества и

результативн9сти его труда, наличия почетньIх званий, государственных и ведомственных

наград и макiимальным ра:}мером Ее ограничивается,
объем учебной "агру.к" 

(объем педагогической работы) учителям, воспитателям и

другим педагогическим работникам устанавливается исходя из количества чаоов по

учебномУ планУ " ,rpo.pu*MaM, обеспеченности кадрами, других конкретных условий

учреждения.J L 
В рабочеё время педагогических рабоtников в зависимости от занимаемой

долrкностИ unno"i"r"" учебная (преподавательская), воспитательная работа,

индивидуаJIьная работа с обучающимися, научная, творческая и исслодовательская работа,

а также другая rrедагогич"a** работа, предусмотр9IIная должIIостньпли,обязанностями и

(или) 
""й"идуальЕым 

планом: методическая, подготовитQльнаrI, организацион}Iа,I:

диагностическаяr. моЕиторинговаrI работа,, работа, предусмотренная ппанами

воспитательньж, физкультурЕо-оздороts!lтельЕых, спортивных, творческих и иньгх

мороприятий с'обучающ"м"Ъя. Конкретные доn'кностные обязанности педагогических

рчбоr"r*Ов определЯIотсЯ трудовыми договорами и (или) допжностными инструкциями,

' : 
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5.11. Работники учреждения несут ответственность за реаJIизацию н9 в пOпном

объеме образоваТеJIьIIых rрограмм, }кизнь и здоровье обучающихся во время

образовательнOг0 процосса, переда;i (разглашение) конфиденциал,ьной инфOрмации,

причинеЕИе вреда у"р**д"*"ю и_ (или) участникам образовательЕого процесса, иные

ВиноВныоДействия(бездействие)Всоо'гВетствиисзакоЕоДатеЛЬстВоМРоссийской
Федерации. .

5.|2. Труловые договоры с рабо,гника}dи учрех(деция прекращаются в соответствии

с Труловып,r кодексом Российской Федерачии,

6.УпРАВЛЕниЕУЧРЕжДЕнИЕМ.сТРУкТУРАУЧРЕЖДЕния
6.1.,УправлепиеУЧрежДениеМосУщестВляетсяВсоотВоТOТВиис

закоЕодатеп"ar"о* Российской Ь"л"рччr", настоящим уставом, Координачию и контролЬ

за деятельЕостью .учреждения осуществляет ушравпение образования админисlрации

ЕДйноличныМиспопцитQлЬныМорганоI\,IУЧрежденияяВляетсяДиректор,которыи
осуществJu{еттекущее руковQдство деятеJIьностью учреждеIrи": 

_ --_л л _ *л
В у"р.*д.п""- q,ор*"руются коллегиальные оргаIrы управлони": _I_:"j:*T

оr"о.й"Ъбщ.. собрurr. pudor*rrnnB уtIреждения, педагогlrческий совет, управляIощии

совет, 
Ё,1:ilr:ff#"'Jхж;,ъrчаюш*tхся, родителей (,*11y: lчryy::"::J

несовершеннолетних обучающихся }I педагогйч9ских работниttов по воilросам управпения

УЧреждениемиприприIIяТиипокальЕыхнорМаТиВныхактоВ,затрагиRаюЩихи:(праВаи
законIIые ,rr".р"."r, iro ,r"цr*иве обучаюйlа*,",_ полl,tlелей (законных прелставителей)

несовершен"оп."*"о обучшощихся }I п9дагогических рhботников в учреждении:

-.создаюТся соRетЫ обучающихся, советЫ родителелi (законных шредставителей)

несоворш9нIIолетник обучающихся (рЬдитепьские комитеты);
'- 

действуюr rrробё..иональньiо союзы рёботников учреждения;

-можетбыть сЬздан попеirительокий совет, 
: представителей)Советц обучаrощихся, советы родителей (законнь_lц

несоворшен*оо.rЙ оЬу**uшхся, профёссйональные соIозы работник1l"J_-r:т:1:
л.И.rфю' uu*"o**u. ъ*.*ur.л".ruо допжtrос,ных пиц учреждеuия в деят9льность

указанных орчов не допускu",".,_ 
rrбD'auqA.rl., н освобождается от

6.2. 
- 

Щиректоtri учреждеЕия назначается на должность и

лолжпооТи уrrрu"Ъ*пiЁ" ЬОр*оuания аДIчIИНИСТрации города Евпатории Респiблики Крым,

Кандйдат .назначаетоя Еа доJlжность в случао, осли его кандидатура согJIаOована

й;;Ы;;;йr.рЪr"оrr, u'ruurn. по результатам пройденной аrгестации. С директором

заключаетсятрудовой доцовор.
6.З. ДЙеп*р'у*р.*д""",
- оaущ"оr"ляетЪперативiтое руководство деятельЕостью учрёждения в соответствии

структуру у утверх(дает штатное расписанио

УЧРеЖДеНИ:i^^r^ 
реннего' распорядка учрёжденИЯ,- издает ,приказы, утверждает правила внут

попожения о. струк"урцых подразделенияi учреждения, долNсIостные инструкции, иные

локальные акты учреждения;'-'- .- - _lч*,rr.rй, ll.*еняет и прекращает трудовые договор, . puб.oj]l:jo,: у_ч:f,,j:::
- примеIIяет к работнr*ч* ,1 Ьбу"*ощrмся у-чрежлеЕия меры поощрения и наIагает

n"au"nn"'Uup*"i" "a"ra*оrrия 
в соtrтветствии с заксlно/дательством Российской ФедерЬции и

прави:rами внутреЕнего расЕорядка учреждения;^ _ о.з дrо"Ър.r"о.i, д.й.r"у., от имени учр.ждоfiия, продOтавляет "о "*.г1р,l1-в
отношешиях с оргацами государсгвенной власти, органами местного саIVIоуправлеIIия,

юридическими и физическими Jtицами,
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дойствующим закоЕодательством ;

- заключает договоры, совершает иные юридические действия, выдает

доверенностй, открывает счета учреждФ{ия:.___ _____.лл_.
- изда9t в предепах своеи компетенцйи приказы и даот указаЕия, обязательные для

исполЕоItия всоми работникаlr,tи и обучающимися;
- осуществляет обще" рупо"ол"rво учебной и воспитатепьной работой учреждения;

осУЩестВляетконтролЬЗаВыпопнеЕиеМУчебныхЕлаIIоВ;
- утв.рждua, рuarr"й"ие учебтrых занятий, экзаменов и организует контроль за их

проведением;
- осущеСтвляеТ руководствО мероприятиями по граrкданской обороне и

мобилизациоцной подготовке в соответствии с законодатепьством Российской Федерации;

- осуществляет иные полномочия от лица учреждения,
6.4, Щолrкностные обязанЕости директора учреждения не могут исполняться по

совместительству.--* 
а.r.' 'д"р.*"ор Учрех(Дения несет оТВотстВенность В соотВетстВии с

законодательством Российской Федерации,

6.6.,ЩиректорУчреЖденияобязанпотребованиюУЧреДитеЛя'если"'о:1-.
прgдусмотренО законодаТеJIьствоМ Российской Федерации и трудовым договором,

"b.*b""""i убьrтки, причиненные своими действиями учреждению,
6.'7. . ,Директор обеспечивает повышеЕие кваJIификации или профессиоIIаJIьЕую

,rереподготочку r.дч16.""еских работников учреждеЕия в установлеii:у порядке,

6.8. Исполнецие обязанностей директора в его отсутствие может возлагаться на

.*..й.пеЙ.лиректора, другихработников, в соотвотствии с приказом по учреждеЕию или

решеЕиеМ уrр"дrr.п". Ё- uro* случае исполняющее обязанности директора лицо

уполномочено действовать от имени учрождения и несет ответственность в соответствии с

законодательOтвом Российской Федерации,
6,9,,.ИсполняющийобязанностиВреМеннооТсУтстВУюЩегодиректоранеВпраВе

заключатЬ трудовые договоры, вносить изменения в структуру упра_впеЕия учреждением и

штапIое расцисdние. Иньiе порядок и условия исполнения обязанностей временно

отсутствующего директора определяются В соответствии с трудовым закоЕодательством

Российской Федерации.
В цсключительных случаях, обязанности по заключению трудовых договоров,

внесения изменений в структуру управления учреждением, штатЕое расписание и другие

полЕомочия директора, 
-п,toiy, 

Ь"rr" возложеЕы приказом директора учре}кдения с

согласованием учредителя.
6.10. НарялУ с дирекТором нопосреДстВенное УпраВЛени. 

-L-'.p-:Tý:.:.:.y
осуществляюТ заместителИ директора и руководители структурных подраздоп9IIии,

состаВдяюЩиеаДМинистрациюУчрежДения.ЗаместителиДиректораИрУкоВоДитепи
структурНьтх.цодраЗд"п"rrЪй вправе коIIтролиРоватЬ исполнение работниками учреждения

должЕостнur* об"aч*ностей, ,rрaдуa*отренных трудовыми договорами, Распоряжения

администрации по вопросам, входящим в их компетеЕцию, обязательны для исполнения

всеми рйr""п*r.
ъ.rr. общее собрание работников учреждония явпяется высшим оргаflом

управления. ,.

хозяйственной й финансовой

уставом и законодательством

|,7
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6,12, К компетецции общего собрания работников учреждения относится]
- обсуждеuие программы развития учр9ждения;
_ ра9смOтрение прOекта кOплективнOг0 дOгOвOра;
- рассц9трение отчета директора о деятельности учреждения за год;
-, обсуждение отчетов о работе членов колпектива, администрации о ходе

выполнения ппаriов рtr}вития учреждения, результатах образовательной, хозяйственной,

финансовой деятельности;
- формирование представительных органов работников.
6.13" Общее собрание работников учреждония является правомочным, если в ном

приняло участие не менее 2l3 от общего числа лиц, входящих в его состав.

Для веДения общего собрания работников избираrотся председатель и секретарь,
который ведет протокол.

Решения общего собрания работников принимаются открытым (или тайньiм по

решению собрания) гQлосованием простым большинством голосов от числа лиц,
принявших участие в голосовании.

6,14. Педагогический совет учрождения является постоянно действующIIм
коллегиальным органом управления учреждением, созданным в целях рассмотрения
ocHoBHbIx вогIросов организации образовательного процесса. В состав педагогического
совета входят: директор учреждения, заместители директора, иные руководящие
работники, педагоги, работники библиотеки учрех(дения.

Основной задачей педагогического совета являет ориентация деятельности
пеfiагогичоского коллектива ца совершенствование ббразовательного процесса,
мOтодической раýоты, повышение профессиоЕального мастерства педагогов, внедрение в
практику достижений педагогичеокой науки и перодового опыта.

6.15. Педагогический совет учрея(дения обсуждает планы работы учреждения,
заслушивает информацию и отчеты педагогических работников учреждония,
руlсоводителей структурЕых подразделений по соблюдению саIlитарно-
эIIидемиопогич9ских правил, об охране труда, здоровья и'жизни обучаютцихся, и другие
вопросы образовательной деятельност}I учреждения, утверждаот Ьбразовательную
программу (программы) и профили обучения, обеспечивающих углубленное изучение
отдельных учебных предметов, предметlIых областей образовательной программы
среднего общего образования, полох(ение о порядке текущего контроля и промежуточной
а.ттестации обучаrощихоя.

При педагогическом совете в соответствии с локальным нормативным aKToIvI

учреждения осуществляет леятеJIьность методичесlсий совет.
6, 1 6. КомпетенцIIя педагоiического совета:
- согласование плана (ппанов) учебной работы учре}кдения на год;
- согласование локального нормативIIого акта о нормах профессиональной этики

педагогическiах работников;
- соглароваrrие образователБных программ, реализуемых учреждеIIием;
- согласоваIIие списка учебникоts, используемых учреждением в соответствии с

Утвержденным федеральныN.l перечЕIеN{ учебников, рекомендован}IьIх к использованию при
роапизации . имеющих государственнуIо аккредитацию образсlвательных програIvIIчI
нач€}пьного обrцего, основного общего, среднего общего образования1 а Taloke учебных
тlособиЙ, допущеннцх к использованию при реализации указанfiых образовательных
программ;

- согласоВание локzurьного IIормативного акта о формах, периодичности и порядке
текущего rtонтроля успеваемоiти и пропrехкуточной urr"irurl*" обучающихоя;

- подготовка прелло}кеIIия по использованию и совершенствованию методов
обучения и воспитания, образовательных техноJIогий, элекrронного обучения;)'

- согласоваЕие решения о допуске обучающихся к итоговой аттестации,
предосiавленЙи .'Обучаюrцимся возможности досрочного прохох(дешия итоговой
аттестации;
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согласоваЕие рещения о переводе обучающихся по образовательным программаIчI

на.IаJIьIIого общего, основного общего и сред{его общего образования в слодующий класс

или об оставлении их на повторное обучение;
_ согла9ование решения о награждении обучающихся за успехи в обучении

грамотами, похваJIьными листами ипи медалями;
- согласоваIIие решения об отчислении обучающихся из учрех(дения, когда иные

меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны;
заслушиваЕие информации и отчетов чпенов педагогического совета учреждения;

- рассЙотрение итогов учебной работы учреждения, результатов промежуточной и
государственной итоговой аттестации i

- согласование положения об атгестации педагогических работников в цепях
подтвержденйя соответствия их занимаемым дол}кностям;

- иные вопросы деятельности учреждения, Qтносецные законодательствоМ
Российской .Федерации и законодательством Респубпики Крьпл к компетенции
педагогического совета.

6.17. Заседание педагогического совета срзывается его председателем Ее реже 4 раз
в учебном гоfу.

Решения педагогического совета, утвержденные прикslзом директора, яtsляются
обязательцыми дпя исполнения.

Решенле педагогического совета принимается большинством голосов при наличии
на заседании.не менее 2l3 еrо членов. При равном количестве голосов решающим является
голос председателя педагогического совета.

6.18. Управляющий совет является представительным коллегиальным органом
государственно-общественного управJIения.

6.19. ,Щеятельность упрЕtвJшющего совета основывается на принципах
добровольцоqти участия членов в его работе, коплегищIьности принятия решений,
гпасности. Управляющий совЬт руководствуется в своей деятельности федеральным
законодательством и закоЕодательством Республики Крым, полож9нием об управляющем
совете, утверждаемым директором учреждения, а также Еастоящим уставом.

6.20. Управляющий совет формируется в соответствии с положением об

управпяющем совето.
6.21, IЪмпетенция управJшющего совета.
6.21.|. Управляющий совет принимает решения по вопросам, отнесенным к его

компетенции уставом учреждения, а именно участвует в разработке и согласовании:
6.2l.|..1. сiратегических цепей и програI\4мы развития учреждения;
6,2l,|,2, программы рЕlзвития учреждения, включая стратегию развития

образовательных прогрalN,Iм и технологий;
6.21.1.3. образовательцой прогрЕlп{мы (программ) и профипей обучения,

обеспечивающих угпубленное изучение отдельных учебных пред\4отов, пр9дметных
областей образовательной программы средЕего общего образования;

6,ZL,|,Д, локальных нормативньж актов, реглаI\4ентирующих деятельность
учреждения:'

- правила приема граждан для обучения по основным общеобразовательным
программам; l

- правила внутреннего распорядка обучающихся образовательной организации;
- попоженlте о порядке перовода, отчисления обучающихся из учреждения;
- положение о режиме работы учреждеЕия;
- положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации

обучающихся в учре}кдении;
- попотtение об итоговоЙ'аттеотации обучающихся в учреждо}Iии;
- положеuие об установлении едIIных требований к одежде обучающихся

учрея(дония;
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- положеЕие, утверждающ9е пJIан мероприятий создаЕия здоровых и безопасньгх

условий обучения и воспитаЕия в учреждении;
- порядок организации в учреждеЕии образовательной деятельности за счет средств

физических лиц и юридических лиц;

- положение о порядке и условиях начиспения стимулирующих выплат работникам

учреждения;'
.положениеокомиссиипоУрогУлированиюспороВМеж/{УУчастникаМи

образовательЕых отношениЙ.
.положенияоперечне'поряДкеиУслоВияхокаЗанияплатныхУслУг'ВтоМчиспе

образовательЕых;
- положения о порядке расчота и формирования стоимости платных услуг, в том

числе образовательных;
-попожения о порядке сЕи}кения размера платы ипи предоставлония на бесплатной

основе платнЫХ допоJIнительных образовательЕых усJryг отдепьным категориям родителей

(законных представителей) обучающихся;
-ЕопожеЕия о порядке проведения выездных

нормативных актов, связанных с привпечением
мероприятиiт ц других локальных

и расходованием финансовых и

материшБных ресурсов' 
ании финансовьlх и материаJIьных

- ежегодЕого отчета о поступпении и расходовi

средств, а также отчета о результатах самообследоваIIия;

6.22. У rryаъляющий Qовет вправе вIIосить рекомендации учредитопю :

- по содержанию зданий и .ооруrп.rйй учреждеrrия и прилегающей к ним

территории;
- по кандидатуре руководителя учреждения в случае, еспи в соответствии с уставом

руководитель назнач ается учредитепем учреждения;
- О СТИiчIУпирующих выплатах руководителю учреждения;
- о рчоtоржении трудового договора с руководителем учрождения при Еаличии

законных оснЬваний;
- по другИм воIIросам деятепьности и функционирования учреждения, отнесенным к

компетенции учредитепя.
6.23. УлрЪвляющий совет вЕосит рекомендации руководителю учреждения :

- о внесении изменений и дополнений в устав учреждения;
_ о .чопоrеЕии и раоторжеЕии трудовых договоров с рабошlиками у,р"оry:11,л,__,*

- по оформпеЕию возникноВония, приостаЕовпония и прекраЩения отношеЕии

между учреждонием и обучающимися " 
(rnr) родитолями (законны'tи представит9лями)

несовершеннолетЕих обучающихся;
- по, реботе комиссии по урегулированию споров мея(ду участЕикап{и

образовательных отношений и их исполнения;

- по размеру и порядку оказания материапьной поддоржки обучающимся;

- по иныМ локальным нормативным актам, затрагивающим права обучающихся,

- по материшIьно-тохническому обеспечению и оснащению образовательного

процесса, оборулования помещений учреждения;
- fIQ : выборУ учебникоВ ,. уru.рrпденных федеральных перечнеЙ учебЕиков,

рекомендОванIIыХ (допущенНых) К использованию в образовательном процессе;

- по созДаниЮ в учрождении Ееобходимых условиii для организации питания,

медицинскогр обЬпухtи"ч"r" обучающихся;
- по проведению мероприятий по охране и укреппению здоровья обучаюшихся;

- по развитию воспитатепьЕой работы в учр9ждении,
624. ПоПечительсКий совеТ являетсЯ коЕсультативно - совещательным органом

самоуправлепця. Создается как ЕогосударственЕая, общественная, некоммерческаJI

орaйraчu"я и действует на основании положения о попечительском совете,
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tиЕистрацией и

Попечительский совет дейсr,вует в тесЕом 
_ 

кокгакте 0 адI\4

педагогическим советом учрежд0""u. dп IIе вправе вмешиваБся в тОкУщую опOративн0 -

распOрядительную де,lтельнOсть администрации учреждения,

РепIениЯ попечитепьского совета по uonpocaM вне его исключи-'ельной компетоЕции

имеюТ рекомеЕдательrrыЙ 
и коЕсульТативныЙ характер, Попечительский совет содействует

члччшению материаJIьно - технической базы учреждения; привлечению дополЕитеJIьflьIх

io.iou*"*oB финансироваIIия учреждеЕия,

7. ОТНОШЕНИЯУЧРЕЖДЕНИЯСУЧРЕДИТЕЛЕМ
л_,,:*. \,Lтfrёlкпе;ния _ чправление образова}Iия адм}IниOтрации города

"t.1. .Учредитопь учрождения 
, управление 

(

вuпч'ор"'в."пУоо'о"КрымосУщостВляотследУюЩиепоJIIIоМочия:
-опреДепяетцопииВидыДоятепЬностиУчрqжДоIiИЯ;утВержДаетУстаВ'1}}Iосит

изменения,и дополнешия в него;

-формирУеТи.УТВерЖДаетмУниципалЬноезаДашиеУчрожДонияВсоотЁетствиис
предУсМотревнойегоУстаВоМосновrrойДеятелЬЕостЬю'осУIцесТВпяетфинансовое
обеспечение выполнеЕия муЕиципаJlьного.заданияо коIiтропирует его выполцение;

- назЕачает директора учрёждони9м, заклю"ч*, *мЪ*,_",_:^:,п,*оч*аот с ним

трудовой логовор, Еаэначает временно исполняющего обязанЕости директора напериод его

отсУтстВия'если.реш9IIиео.u*.щ.'""неМожетбытьпринягоДирок'гороil{;
- осущоствляет реорганизацию и JIиквидац*йо "",,тIение 

тIIIIа уаryех(дения в

установпенЕом заКОНОМ ПОРЯДКе; 
аректора учрежден}Iя о совеРШеНИИ

--"-;;rrжжJi";+;Ё,жr.","#liнЁ1ffiЧli"*Т.ч,нl"'*,u*о*о*ё*;й;;жк;tilжнjжн:r,.ннriЁ:.Ё:;:ЁJ#""Jfiжtоuо,П,хозяiлственной

и иной деятепьности учреждения; _ __.-л пях осуIцеств,лен!Iя" "^'""]-о.уйЬr"uп"", i.о*"рол" за деятепьнос.тью учреж/деЕия в це

r.о.уоч.;;;ж*ш:ffiхН:3Т;ffi;i'frii}i#J*; rr."::_о|,.уемого лйбо используомого

Ее пОl{*rru*a""o "*ущ""uа, 
закреПленЁого за учреждоЕие;

- дает. учре>iсдению ooinurra 
'ru 

рч.пор,,о,ние }Iодвижимъitчt имуц\еством,

закроппеЕ""rу .Ъ Ъ** цu прав9 оперативtrоrо 1,прчuления или пр:rобРетенirыМ за с*ел

бюджетных ассигIIоВаний, выдепе*rri* на приобретеЕие этого имуIцества;

- осуществJIяет иЕые попномочия, предус**рЬе законодательством Российскоli

Федерации и настоящим уставом''-'''" 

":ffi:#-Т;:ЁllН рIi:::I:]:оваться тiеlrяЙи Ьвсjей леятельнос'и,

установпеннlчии н?стоlщТ_Ч^_УС"авом, залаЕиями учредит9пь__:.*"u":*ием 
имущества,

закрепленногозаУЧрежДени9мIIапраВооператиВногоУшраRпеIIия;
, выподнять йушиципалъное заДаниЬ учредителя;
.исIIоJIьзоватьбюдrкетныесредствастрогопоцелеВоМуназЕачеЕию;
-обеопечиВатьсохранностЬимуЩестВа'закрепл9нIIогоЗаУчрождеЕиемЕапраВе

оператиВIIогоУпраВЛения'атаЮкеисполЬзоВатьегоэффектиВItQ;:
_ пр9д99тавпять учредитепю бухгалт.р.*уо о"i"Ъ*"1 

1I:],3,"оuпенНЫе 
СРОКИ,

7.з.. 
,Ежегодно 

у,rр.*о"iй пуойоу.r. отчоты l). cBoei_ дёятельrrости и об

иqпользовании закрепленного за ним имущестра'в опредепеirвътх учредителеIvI ср9лствах

массовой инфОРМаUЙИ. ., _ _*_ ллбппгFrния чаюелителем и иными лИЦаI\,IИ.
",о","";ъ;^'- Y"ruu у чре}кдеfiия обязагепен для соблюдения }а|редитl

} 8, иNIущЕство и сдЕлки учрЕщ,дЕния ,

8.1..ИмУruеств9УЧрежДеЕиязакреплЯеТсЯзаниМнапраl]еоператиВIIого
ушравлеЕи" r, 

"uоЬЬствии,с 
i рuо,поп"оrм кодексом р оссийской Федерации,

, 
?,|
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8.2. ПравО ошеративНого управлеIIия в 'отношении недвиllсимЬго, двш{шмого

имущества возникает у учреждения с момеЕта фактичеокого поступления ему этого

имущества в порядке, установленном законодательством Российской Федерации,

земельный участок закрепляется за утJреждеЕием на IIраве цостоянного

(бессроЧного) пользования.t- - - -'- -8.з. 
Нaд""*rмое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное

за учрежденйем или приобiетенное учреждением за счет средств, выделонньж ему

учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленЕому учету в

установлешIом порядке.
8.4. Государственнм регистрация права оперативного управления за

учрежленИем на,недвижиМое имущество осуЩествляется в соответстви!I Федеральным

.u*o*o* от 1З.07.2015 г. м 218-ФЗ <<О госуларственной регистрации недвижимости)),

8.5. С момента фактического поступления имущоства в оперативное управление

в порядке, ЕредусмотреЕном действующим закоЕодательством, учреждение обеспечивает

его учет, инвеIIтарИзчцrо, сохранность и обосIIованIIость расходов IIа его содеркание, а

также В случмх, предусмотренных законодатепьством РоссийскоЙ Федерации, его

го сударственIIую. регистрацию.
8.6. .Учреждение владеет и

соответствии с нtвIIачением имущества
Российской Федерации, в соответствии

попьзуется муЕиципыБным имуществом в

в пределах, установленньж законодательством

с цеJIями, для реализации которьш учреждении

создано.
8.7. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного двиrltимого

"*y*aar"u 
принцмаеТся, каК правило, одIIовременно с принятием рошсЕи,i о закрепJIении

указанного и\,Iуществазаучреждением или о выделении денежньж средств FIаприобретение

данного имущества.
8.8. При пользовании имуществом учреждение обязано обеспечивать его

coxpagнocTb,,uq6"n r3нoe и строго целевое использование, осуществлять в пределах

финансовОго обЪспеЧеЕия деятепьности текущий и капитальный ремонты,
8.9. Имущоство, переданное учреждеЕию на праве оперативного управления,

может быть изъято полностью или частично:
.приприЕятииУчредиТепемрешенияореорганиЗациииЛиликВиДации

учреждеIIия; .

' . в иных сJIучаях, установпенных законодательствоМ РоссийскОй Федерации,

8.10. УчредитеЛь вправе приостаIIовить приноqящуIо доход деятельность

учрежденИя до решения суда по данЕоМу вопросУ, еспИ эта деятоЛьностЬ идет В ущерб

Ьбр*оuur.льной леятельЕости, предусмотренной настоящим уставом
8.1 1. Учреждение без соiласия учредитоля не вправе распоря}каться особо ценным

движимым имуществом, закрепленным за цим учредитеJIем ипи приобретенным

йй;ем з; счет средств, вьцеленных ему учредителем на приобретение такого

имущества, а также недвижимым имуществом. остальным имуществом) находящимся у

него на праве оперативного управления, учрех(дение вправе распоря}каться самостоятельно,

если иfiое не установлено федераJIьным законом,

8.12. Учреждение но вправе совершать сдепки, возможными последствиями

которых явля9тся отчуждеЕие или обременение имущества, закрепленцого за учреждением

на праве оперативного управления, или имущества, приобретеЕного за счет ,|11lll:
' выделенньж Учреждению"обсruе"ником Еа приобретение такого имуществq если иное не

установпено законодатепьством Российской Федерации,

8.13. 
,под особо ценным движимым }Iмуществом понимается движимоо

имущество, без которого осуществпение учрождением своой уставной деятельности будет

существеII1о, ,чrру.йено. iIорядок отнесения имущества к категории особо ценного

движимого имущества у станавливается правительством Р оссийской Федерации,
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8.14.IфУпнмсдеJIка'аТаюкесделка'ВсовершениикоторойиМееТся
заинтересоrч""ой *о.у' быть совершены учрежд9ниом только с продваритепьного

согласия учредIrтепя.
8.15. В сrryчае, если змнтересованное лицо иIиеет заинтересованЕость в сделке,

a"оро"ъп lioropofn являотся или намеревается быть учрехцецие, а также в сJryчае иного

противоречия интересам указанного JIица и учреждения в отцошеЕии сущес-твующей или

пъaдrrо*.аемоt сделки, сделка должна бьrгь одобрена учредителем,

8.16. КрупнаЯ сделка, а таюке сд9лка, в совершении которой имеется

заинтересованность, совершенные с царушением законодательQтва, могут быть признаны

недействитепьными по иску учрежденияили его учредителя,

8.17. Руководитель учреждеция несет перед учреждением ответственность в

ршмере убытков, причиненНых учрежДониЮ в резупьтате совершения крупноЙ сделки с

нарушениеМ установленныХ закоЕодат"пu."uЙ Российской Федерачии требований,

IIезависимо от того, была пи эта сделка призЕана недействительной,

8.18, ,ЩЬговоры, закпючаемыо от лица учреждения на поставку товаров, выполнение

работ, оказание успуг заключаются в пределах финансового обеспечеЕия выполЕеIIия

муниципаJIьного Задания.
8.19. ,учреждение не вправе размещать децежные средства на депозитах в

кредитных орiаЕизациях.

9. ФИНДНСОВОЕОБЕСПЕЧЕНИЕДЕЯТЕЛЬНОСТИУЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Финансовое

учредителем Еа основаIIии
РоссийскоЙ Федерачии.

обеспечение деятельности учреждения осуществляется

муниципшьного задания в соответствии с закоЕодательством

9.Z. Источниками формирования имущества и финансовых средств учреждения

также явJUIются:
- целевое бюдrкетное финансирование по муниципаJIьным цепевым программам;

.финалrсироВаниенаВыполНениеМУНиципальногозаДания;
_ средства, полученЕые от гр41кданско_правовых сделок, в том чиоле от доброволь}Iьж

,rоо,aрruоuаний, дополнитольЕых пJIатных образовательных и иньтх услуг, включФI УсПУгИ

по присмотру и уходу;' 
- лоброuоп"""i. взЕосы (пожертвования) организаций и граждан;

- бюджетные инвестиции - капитальные впожения в основIIые средства учреждения

(средства на приобретеЕие оборудования, реконструкцию, модернизацию имеющегося

иЙущества, строительство новык объектов)
- иЕые йсто.дtикИ, не противоречащие законодательству Российской Федерации,

g,3, УчреждеНие вправе сверХ установленного муЕиципаJIьIIого задания, атакже в

случмх, оцр"дaп"rrr"r* фaдaр*"*"r*' законами, в пределах устаIIовленного

муниципаJIьного задания вьшолнять работы, оказывать услуги, о,"о111_:ся к его основным

видаМ деятепьIIости, предусмоТренIБIм его учредитепьным докумонтом, в сфере

образованЦ" дI" граждаЕ и юридических лиц за плату и Еа одинаковых при оказании одЕих

и тех же усдуг усповиях.- Порядок опр9деления указанной платы устанавливаегся

учредителем.
9,4. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь

постопьку, поскольку это служит досtижению целей, ради которых оно соЗдано, И

соответстВующуЮ этим целЯм, при усповии, что такая деятельность указана в }Iастоящем

уставе. . :

9.5,,Щоходы,полУченНыеоттакойДеятелЬности'иприобретенноеЗасЧеТэТих
доходов имущество шоступают в самостоятепьное распоря}к9ние учрех(дения,

9.6. к rrjrаrнr*Ьrrопп"rельЕым образовательЕым услугам относятся:

- проведение занятий по изучению специальньж дисциплин сверх часов и сверх

программы по даrrной дисциплине, предусмотренной учебным планом;
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- присмотр и уход за детьмй;
- усJtуги логопеда;
- различные курсы;
- оказание психологической помощи;
- усJIугИ по подгоТовке К поступпению в учебное заведоние;

- усJrугц по изучению иностраЕных языков;

- различные кружки, студии, группы, факультативы;
- создание.групп по адаптации детей n усло"""* школьной жизни (до поступлония в

IIIK9Jц/, если ребенок Ее посещаJI дошкольшое образовательЕое учреждение);
- проведение оздоровитепьньIх мероприятий;

- организация контрольно - IIропускного пункта охраны;

- испоjiЬзование компьютерной техники;
- тиражирование учебно - методических материаJIов;

- организация фото- и видео-съемки;
- работа различньж секций и групп по укреплению здоровья,
g3, Бухгалтерский учет деятепьЕости учреждеЕия осуществляется

муниципальнрп\{ казенным учреждением <щештр обеспечения деятельности

муниципальных образовательных организаций> на основании заключенного договора на

бухгалтерское обслуживаЕие.

10. рЕоргАнизАциrI, измЕнЕниЕ типА и
ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

1 0.1 . 'Реорrа"изация учрех(дения (слияние, присоедиЕеЕие,,разделеЕие, выдепение,

преобразование) шроизводится в порядке, продусмотренном действуtощим

законодаТельством Fоссийской Федерации, муниципаJIьными правовыми актами

городского округа Евпатории Респубпики Iфьпл и настоящим уставом.
10.2. РЬор"ч*r.ация влечот за собой переход прав и обязанностей учреждения к ого

правопреемЕика]и в соответствии с передаточным актом или разделитольным балансом,
' iо.з. 'Уrрaо,дa""a считается реоргаIIизованным, за исклIочением спучаев

реорганизчц*, " форме присоедиЕения, с момента государственной регистрации вновь

возникшей орган}Iзации (организаций).
10.4. Изменение типа учреждения не явJIяется его реорганизацией, При изменении

типа учреждения в настоящий устав вносятся соответствующие изменения,- 
io.s. ,изменение типа учреждения осуществляется в порядке, установленном

администрЬцией города Евпатории Республики Крым,

10.6. Ликвидация учр9х(деЕия влечет прекращение ого деятельности без перехода

прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам, за исключением случаев,

предусмоlренньж законодательством Российской Федерации,

10.i. Принятие решения о ликвидации и проведенIIе пиквидащЕи учрождеЕия

осуществЛ8югоЯ в порядке, устаIIовленном администрЪцией города Евпатории Республики

Крым.
10.8. 

'Ликвидация 
считается завершенной, а учрождение - прекратившим свое

существоваIIие, i момента внесения соответствующей записи в единый государственный

реестр юридических лиц.- - 
rо.q. Имущество учреждения, оставше9ся IIосле удовлетворения требований

кредиторов, Ь также имущество, Еа которое в соответствии с законодательством не может

oirri ооъйено взысrсч"". rrо обязатепьствам учреждения, передается лиIсBидационной

комиссией собственнику.
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11. РЕГЛДМЕНТДЦИЯДЕЯТЕЛЬНОСТИ. ХРДНЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ

11.1. ,Щеятельность учрождения регламентиру9тся настоящим устаВоМ, а ТаКЖе

локальньши актами в форме прикtr}Oв, решений, положений, инструкциЙ и праВИЛ.

|t,2. Локаrrьные акты учреждения не могут противоречить настояЩеМУ УСТаВУ.
l1.3. " Учреждение в соответствии с действующим законодательством неСеТ

ответственность за сохранность документов, правильность документооборота И

делопроизводства, хранит и использует в установленном порядке документы по личному

составу.
11.4. Приреорганизацииучрех(дения вседокументы (управленческие, финаНСОВО-

хозяйствеIrные, lrо личному составу и другие) передаются в соотвотствии с уOтаноВЛ9ННЫМИ
правипами правопреомнику.

11.5. При ликвидации учреждения документы постоянного хранения, документы
по личному составу передаются на хранение в уполномоченный учродителем оргаfi

местного сzlп{оуправления.

iz. вншсЕниЕ измЕнЕний и дополнЕний в устАв
|2.1, . Внесение изменений и (или) дополЕений в настоящиЙ устав, а таюке

утверждение новой редакции устава осуществляется учредителем.
t2.2, Настоящая редакция устава вступает в сипу с момента государственной

регистрации в устilIовпенном зЕкошом порядке.
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