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ПЛАН РАБОТЫ ШКОЛЬНОГО  МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ
УЧИТЕЛЕЙ КРЫМСКОТАТАРСКОГО ЯЗЫКА И ЛИТЕРАТУРЫ
НА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД


Методическая тема МО: 
«Совершенствование предметной и методической компетенции учителей крымскотатарского языка и литературы путем создания и сопровождения персональных траекторий профессионального развития на основе обобщения  накопленного опыта в сфере формирования функциональной грамотности»

Цель: организация методической поддержки педагогов для повышения эффективности образовательного процесса, творческого роста и самореализации учителей, достижения оптимальных результатов обучения и воспитания в условиях внедрения ФГОС через использование моделей современных образовательных технологий. 
	Задачи:
1. Организовать своевременное и качественное освоение и применение в работе учителями нормативных документов федерального, регионального уровня, регламентирующих введение обновлённых ФГОС НОО и ФГОС ООО;
2. Совершенствовать предметную и методическую компетенции учителей иностранных языков в реализации требований ФГОС на предметном содержании, по составлению и сопровождению персональных траекторий профессионального развития, индивидуальных образовательных маршрутов для педагогов, в том числе по вопросам формирования функциональной грамотности учителя;
3. Содействовать внедрению в образовательный процесс современных моделей технологий и содержания обучения в соответствии с ФГОС, эффективных приемов и методик на основереализации принципов здоровьесбережения, дифференциации, индивидуализации и компетентностно-деятельносьного  подхода в образовании.
4. Активизировать формы и методы работы по подготовке обучающихся к успешному прохождению государственной итоговой аттестации.
5. Обеспечить совершенствование форм, методов и содержания внеклассной работы по иностранному языку для развития творческого потенциала, познавательных интересов и способностей обучающихся.
6. Активизировать деятельность педагогов по систематизации и повышению уровня подготовки одаренных и мотивированных обучающихся к участию в олимпиадах, конкурсах и исследовательской деятельности.
7. Повышать уровень информационной культуры педагогов, создать благоприятные условия для самообразования, выявления и развития их творческого потенциала, для формирования, обобщения и распространения опыта эффективной деятельности, способствовать созданию эффективной информационно-образовательной среды.
8. Содействовать взаимодействию и координации методической деятельности с органами управления образования и  городской методической службой.

Критерии оценки деятельности МО
1. Актуальность содержания деятельности МО.Достижение целей и решение задач МО.
2. Повышение профессионального уровня педагогов.
3. Знание и владение новыми технологиями в обучении иностранным языкам.
4. Профессиональный рост педагогов с помощью современных форм самообразования и прохождения курсов повышения квалификации.
5. Качество участия обучающихся в олимпиадах и конкурсах разных уровней.
6. Результаты ЕГЭ, ОГЭ и уровня качества обученности обучающихся по иностранному языку в образовательных учреждениях.
7. Участие педагогов МО в городской методической работе, методическая продукция членов МО.
8. Периодичность (в соответствии с планом) проведения заседаний МО. 
9. Посещаемость заседаний МО педагогами
10. Выполнение плана ММО
ВИДЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  МО
	№ 
	Деятельность 
	Содержание 

	1 
	Аналитическая деятельность 
	 мониторинг методических потребностей педагогов, создание базы данных о педагогических работниках; 
 анализ результатов методической работы, выявление затруднений, методического и дидактического характера. 

	2 
	Информационная деятельность 
	 информирование о новинках педагогической, психологической и методической литературы; 
 информирование об опыте инновационной деятельности, о новых направлениях в развитии образования; 

	3 
	Организационно-методическая деятельность: 
	 оказание помощи в подготовке к аттестации, 
  организация заседаний, семинаров МО; 
 организация мониторинга развития учителей иностранного языка через МО.

	4 
	Консультационная деятельность: 
	 организация консультационной работы по предмету; 
 консультирование  по вопросам обучения и воспитания детей. 

	5 
	Проектная /исследовательская деятельность: 
	 изучение передового педагогического опыта и инновационных технологий через Интернет; 
 участие в методической работе республиканского уровня 

	6 
	Теоретические вопросы (темы самообразования) 
	 Создание творческих групп с учетом тем  по самообразованию учителей МО иностранного языка. 




Методическая работа должна строиться на использовании современных образовательных технологий: 

· личностно-ориентированное обучение 
· проектная технология
· мультисенсорные технологии
· технология развития критического мышления
· исследовательские технологии 
· интерактивные формы и методы 
· игровые технологии
· здоровьесберегающие
· технология развивающего обучения 
· технология коммуникативного взаимодействия 
· информационно-коммуникативная технология; 
· технология уровневой дифференциации 
· технология перспективно-опережающего обучения
· технологии формирующего оценивания

1. Аналитическая деятельность

	№
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственный

	 1
	Анализ работы МО за 2021-2022уч.г.

	август 2022
	Руководитель ШМО учителей крымскотатарского языка и литературы Ашуров Н. Н.

	2
	Анализ результатов ЕГЭ и ГИА за 2021-2022 учебный год
	август 2022
	Руководитель ШМО учителей крымскотатарского языка и литературы Ашуров Н. Н.

	3
	Анализ результатов Всероссийской олимпиады школьников
	октябрь (шк. этап),ноябрь
(муниц. этап)
2022
	Руководитель ШМО учителей крымскотатарского языка и литературы Мустафаева Л. И.

	4
	Анализ рабочих программ по предмету
	Сентябрь
2022
Май 2023,  

	Председатель ММОМуждабаева Н. И.,
руководитель МО учителей крымскотатарского языка и литературы Мустафаева Л. И., члены ШМО учителей крымскотатарского языка и литературы

	5
	Анализ учебно-методического обеспечения образовательного процесса
	май, август 2022
	Руководитель ШМО учителей крымскотатарского языка и литературы Мустафаева Л. И.

	6
	Анализ результатов методической работы, выявление затруднений, методического и дидактического характера
	май 2023
	Руководитель ШМО учителей крымскотатарского языка и литературы Мустафаева Л. И.


2. Информационная деятельность

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Создание базы данных педагогов
	август-сентябрь 2022
	Руководитель ШМО учителей крымскотатарского языка и литературы Мустафаева Л. И.

	2
	Мониторинг профессиональных потребностей педагогов
	август 2022
	Председатель ММО Муждабаева Н. И.,

	3
	Изучение нормативных документов
	в течение года
	Руководитель ШМО учителей крымскотатарского языка и литературы Мустафаева Л. И., учителя ОУ

	4
	Программно-методическое обеспечение образовательного процесса
	в течение года
	Председатель ММОМуждабаева Н. И.,учителя ОУ

	5 
	Составление рабочих программ по крымскотатарскому языку и литературе.
	в течение года
	 учителя ОУ

	6
	Информирование об опыте инновационной деятельности, о новых направлениях в развитии образования
	в течение года
	Методист МКУ МЦОДМОО председатель ММОМуждабаева Н. И. ,учителя ОУ



3. Организационно-методическая деятельность

	№
	Тема мероприятия
	Дата
проведения
	Ответственный

	1
	Организационно-деятельностное мероприятие. Планирование работы ММО учителей крымскотатарского языка - создание среды для их профессионального роста.

1.Актуальность темы МО на 2022-2023 уч. год.	

2.Приоритетные направления работы МО учителей крымскотатарского языка в 2022-2023 учебном году.

3.Оказание помощи в подготовке к аттестации

4. Разное:
-анкетирование учителей (создание базы данных);

-обсуждение состава членов комиссии по подготовке олимпиадных заданий для 5-11 классов и проверке работ школьного и муниципального туравсероссийской олимпиады школьников.

-инструктаж членов комиссии (ознакомление с методическими рекомендациями по подготовке и проведению школьного и муниципального этапов ВсОШ с использованием обучающих вебинаров).
	
август
2022

сентябрь
2022



сентябрь 2022-
январь 2023


с сентября
2022



сентябрь 2022




конец сентября
октябрь 2022
	
Председатель ММО


	2
	«Совершенствование предметной и методической компетенции учителей крымскотатарского языка и литературы  путем создания и сопровождения персональных траекторий профессионального развития на основе обобщения  накопленного опыта в сфере формирования функциональной грамотности»
1.Поиск рациональных путей организации образовательной деятельности посредством методического потенциала предметов «Крымскотатарский язык» и «Крымскотатарская литература».
2. Проектирование  и конструирование образовательного процесса с учётом индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся в рамках системно-деятельностного подхода. 
	ноябрь 2022
январь 2023
	
«
Председатель ММО
Учителя ОУ

	3
	Обновление содержания образования
1.Методическое сопровождение ЕГЭ.
2.Методическое сопровождение программы «Одаренные дети»
 (совершенствование организации творческой деятельности обучающихся)
Организация предметных олимпиад:
· подготовка материалов для школьного этапа всероссийской олимпиады школьников
· организация и проведение муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников
· организация участия школьников в олимпиадах разного уровня
	
в течение года

сентябрь-
октябрь 2022


ноябрь 2022


в течение года


	




Методист МКУ МЦОДМОО ,
председатель ММО, руководитель ШМО, учителя ОУ
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	Месяц
	Форма работы
	Тема мероприятия
	Предмет деятельности
	 Сроки
 проведения
	Ответственные

	Аналитическая и организационно-методическая работа

	Август
2022
	Аналитическая справка
	Анализ результатов методической работы за 2021-2022 учебный год. Итоги и перспективы
	Члены ШМО
	25.08.2022
	Председатель ММО

	Август
2022

	Инструктивно-методическое  заседание ШМО
№ 1
Мониторинг методических потребностей педагогов, создание базы данных о педагогических работниках;
	Тема: «Особенности преподавания крымскотатарского языка и литературы в общеобразовательных организациях  в  2022-2023 учебном  году»
Изучение нормативных документов федерального, регионального уровня, регламентирующих введение обновлённых ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Члены ШМО
	25.08.2022
	Методист МКУ МЦОДМОО
Председатель ШМО

	Сентябрь
2022
	Создание проб-лемных групп и лабораторий с учетом тем  по самообразованию.
	Обновление образования
	Члены МО
	В течение месяца

	Председатель ММО

	Октябрь
2022
	Оказание адресной помощи в подготовке к аттестации
	Знакомство с направлением работы  аттестуемых педагогов.
	Аттестующиеся учителя
	В течение месяца

	Методист МКУ МЦОДМОО
Председатель ММО

	Октябрь
2022
	Заседание ШМО
№ 2
Форма проведе-ния: заочный инструктивно-методический практикум
	Заочный инструктивно-методический практикум для членов жюри школьного и муниципального этапов  ВсОШ на тему : «Оценивание письменных работ ВсОШ по крымскотатарскому языку»

	члены жюри школьного и муниципального этапов  ВсОШ.

	
04.10.2022

	
Председатель  ММО


	Ноябрь
2022
	Заседание ШМО
№ 3
Форма проведе-ния –методический полилог
	Тема:«Коммуникативно-деятельност-ный подход –методологическая основа в реализации ФГОС в процессе обучения родному языку.»
	
Члены ШМО
	16.11.2022


	Председатель  ММО
Учителя ОУ

	Ноябрь
2022
	Мониторинг развития учителей крымскотатрского языка через самообразование
	Точки профессионального роста и педагогическое мастерство педагогов.

	
Члены ШМО
	
В течение месяца
	
Председатель ШМО

	Декабрь
2022
	Заседание ШМО
№ 4
Форма проведения: педагогическая мастерская
	Тема: «Совершенствование предметной и методической компетенции учителей крымскотатарскогоязыка на основе обобщения  накопленного опыта в сфере формирования функциональной грамотности»

	
Члены ШМО
	07.12.2022

	Председатель  ММО
Председатели  ШМО

	Декабрь
2022
	Взаимопосещение уроков и мероприятий с целью обмена опытом
	Организация методической поддержки педагогов для повышения эффективности образовательного процесса, творческого роста и самореализации учителей.
	
Члены ШМО
	
В течение месяца
	
Председатели  ШМО

	Январь 2023
	Практикум ШМО № 5 по методике преподавания крымскотатарскогоязыка.
	Тема:«Повышение профессиональной компетенции в области практического владения иностранным языком»
”Teaching pathways - How to teach speaking”
	Члены ШМО
	18.01.2023
	Председатель  ММО


	Март
2023
	Заседание ШМО
№ 6
Форма проведе-ния- презентация первого опыта
(Школа молодого учителя)
	Тема:Фестиваль педагогического мастерства молодых учителей «Крупицы педагогического опыта».
(анализ педагогических ситуаций, стилей педагогического общения; обмен педагогическими приемами и первым опытом преподавания ).
	Члены ШМО,
молодые специалисты

	15.03.2023
	Председатель  ММО


	Май
2023
	Аналитическое заседание ММО № 7
	Тема: «Анализ работы ШМО учителей крымскотатарскогоязыка и литературы за 2022-2023уч.г.».
	Члены ШМО
	10.05.2023
	Председатель  ММО




     

